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DER MARKT,
IN DEM WIR UNS

BEWEGEN

B Nach Schatzungen der Bundesregierung fehlen
aktuell ca. 35.000 Pflegekrafte, Tendenz steigend

M In 2030 konnten ca. 300.000 Pflegekrafte fehlen,
wenn der Beruf nicht attraktiver gestaltet wird

B Diesem Mangel stehen bis 2030 ca. 3,5 Mio.
Pflegebediirftige gegentiber

Wie konnen Sie in diesem schwierigen Umfeld am
besten agieren?
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UNSER
UNTERNEHMEN

Wir sind seit Gber 5 Jahren Spezialisten
in der Beratung und Vermittlung von

ll;f:]e;gekréften und Arzten aus dem Aus- ZI E L E U N S E R ES
Unser Schwerpunkt liegt auf der inten- HAN DELNS

siven Betreuung und Integration

Damit erreichen wir flir unsere Kunden
eine geringe Fluktuation und zufrie-
dene Mitarbeiter und Arbeitgeber

B Gewinnung von qualifizierten
Pflegekraften aus dem Ausland

B Integration, Forderung und Vermitt-
lung von Pflegeberufen in feste
Arbeitsverhaltnisse

Wir betreuen aktuell Gber 20 grof3e

Pflegeeinrichtungen und Kliniken mit

stark steigender Tendenz

B Damit langfristige Fachkraftesiche-
rung fur unsere Auftraggeber

In 2021 werden wir Gber 500

Pflegekrafte und Arzte an unsere

Kunden vermitteln. W Dabei legen wir Wert auf einen res-
pektvollen, partnerschaftlichen und
ehrlichen Umgang und beachten die
kulturelle Vielfalt




UNSER
QUALITATS-
STANDARD

B Wir vermitteln ausschliel3lich Kandi-
daten nach vorgegebenen Kriterien
und Qualitatsstandards unter Beach-
tung der gesetzlichen Vorgaben

B Wir arbeiten eng mit regierungs-
nahen Institutionen zusammen und
richten uns nach den ethischen und
sozialen Vorgaben, wie z. B.

B Deutsche Fachkrafteagentur fiir
Gesundheits- und Pflegeberufe,
Deutsches Kompetenzzentrum fur
internationale Fachkrafte der Gesund-
heits- und Pflegeberufe und Kurato-
rium Deutsche Altershilfe

M Eine Qualitatskontrolle erfolgt u.a.
durch Competence Center Roland
Berger

UNSERE
LEISTUNGEN

Wir legen auf eine ganzheitliche und
nachhaltige Beratung wert und bieten
folgende Leistungen:

B Vorstellung geeigneter Kandidaten
nach Kriterien des Auftraggebers

B Ubernahme des gesamten Verfahrens
im Ausland einschl. Sprachschulung
und Prifung auf B1-Level

B Integrationsmanagement in
Deutschland nach anerkannten
Qualitatsstandards

M Vorbereitung auf die berufliche An-
erkennung durch online-Schulungen
und Lernlabors

B Ubernahme der Antragstellung zur
Kostentibernahme bei der Bundes-
agentur fir Arbeit u.a.

B Abnahme der Priifung durch zertifi-
zierte und legitimierte Priifer




UNSERE
AKTUELLEN
PROJEKTE

W Sprachschulen in Albanien und auf
Philippinen

B Kooperationen mit Sprachschulen in
Serbien, Kosovo und Kolumbien

B Projekt »Anerkennungskurse im Aus-
land« in Zusammenarbeit mit DeFa

B Projekt »Eigene Anerkennungskurse in
Deutschland« in Zusammenarbeit mit
den Bezirksregierungen

B Abnahme der Prifung durch
zertifizierte und legitimierte Prufer

B Projekt »Aufbau einer eigenen
Pflegeschule«

UNSERE
KOOPERATIONS-
PARTNER

B WBS-Schulen, Berlin

B DEFA-Deutsche Fachkrafteagentur
flr Gesundheits- und Pflegeberufe,
Saarbriicken

B Kuratorium Deutsche Altershilfe, Berlin

B Deutsches Kompetenzzentrum fir
internationale Fachkrafte der Gesund-
heits- und Pflegeberufe, Berlin

B Kultusministerkonferenz, Bonn

B Kreissparkasse Koln
M i am eAcademy, Prof. Dr. Wojcik
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UNSER TEAM

Mit unseren Kunden pflegen wir einen
partnerschaftlichen, ehrlichen und
verbindlichen Kontakt auf Augenhohe

Geschaftsfihrung:

M Dr. Franz-Josef Liesenfeld,
Diplom-Kaufmann

M Irina Oljaca,
Psychologin und Integrationspadagogin

B 5 Mitarbeiter in unseren Biiros
in K6In, Brihl und Frankfurt

B 10 Mitarbeiter im Balkan,
Philippinen, Stidamerika
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